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Starogard Gdański; 2025-04-22
REGULAMIN NABORU

Tytuł projektu: Samodzielne organizacje gwarancją sukcesu.

Beneficjent: Klub Sportowy Beniaminek 03
Partner projektu: Stowarzyszenie „Przyjaciele Grodziska Owidz”
Konkurs w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Pomorza

Instytucja Organizująca Nabór: Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego.

Nr naboru: FEPM.05.21-IZ.00-001/24

Numer projektu: FEPM.05.21-IZ.00-0027/24
§ 1
Rekrutacja do projektu będzie prowadzona na dwa sposoby: 
1. Dla pracowników organizacji. 
2. Dla wolontariuszy związanych z organizacją. 
§ 2

Przebieg naborów dla pracowników organizacji: 
1. Powiadomić o projekcie naszych pracowników osobiście. 

2. Z każdym pracownikiem (w tym z osobami z niepełnosprawnością) przeprowadzimy indywidualną rozmowę, podczas której zapoznają się z:

- celami, 

- zadaniami projektu, 

- terminem realizacji, 

- zasadami realizacji projektu, 

- odbiorcami projektu,

- planowanymi rezultatami. 

3. Wszyscy zatrudnieni pracownicy uczestniczyli w badaniach ankietowych do diagnozy, opracowanej na potrzeby realizacji projektu i już wyrazili wstępną chęć uczestniczenia w nim. 
4. Nowi pracownicy – nabór do projektu:

- Wobec nich będzie prowadzona rekrutacja do pracy na zasadach przyjętych w organizacji. 
- Podczas rekrutacji powiadomimy ich o możliwości skorzystania z projektu. 
- Termin naboru do projektu zostanie wskazany pracownikom podczas rozmowy i planujemy go w styczniu 2025r. w siedzibie naszej organizacji: 

Stowarzyszenie „Przyjaciele Grodziska Owidz”
Ul. Rycerska 1

83-211 Owidz

5. Warunkiem udziału w projekcie dla pracowników jest zawarta z organizacją umowa dotycząca wykonania pracy. 
6. Osoby z niepełnosprawnością przedłożą zaświadczenie o stopniu niepełnosprawności. 
7. Kryteria rekrutacji dla pracowników – jedynym kryterium jest zawarta umowa o świadczenie pracy z organizacją – realizatorem.

8. Kryteria pierwszeństwa – pierwszeństwo mają pracownicy, którzy już mają zawarte umowy. 
§ 3

Przebieg naborów dla wolontariuszy w organizacji: 

1. Wolontariuszy powiadomimy o projekcie przekazując. Treść notatki informacyjnej w załączniku.

2. Termin rekrutacji planujemy w maju 2025r. w siedzibie organizacji:

Stowarzyszenie „Przyjaciele Grodziska Owidz”

Ul. Rycerska 1

83-211 Owidz
3. Nabór prowadzić będą pracownicy organizacji.

4. Chętni będą się mogli zgłosić telefonicznie lub osobiście. Podczas zgłaszania  podają imię i nazwisko,  nr telefonu i adres elektroniczny. 
5. O terminie rozmowy rekrutacyjnej zostaną powiadomieni przez telefon i poprzez adres elektroniczny. 
6. Zgłoszeni zostaną zaproszeni na rozmowę rekrutacyjną, prowadzoną przez pracowników organizacji. 
7. Dokumenty: Po rozmowie uczestnicy będą mieli obowiązek dostarczyć niezbędną dokumentację do projektu w ciągu 2 tygodni po rozmowie:

- kopia dowodu osobistego, lub jego odpowiednika;

- zaświadczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy).

8. Brak dostarczonych dokumentów eliminuje z udziału w projekcie. 
9. Warunkiem udziału w projekcie jest figurowanie w bazie wolontariuszy naszej organizacji. 
10. Prowadzi ją nasza organizacja we własnym zakresie.

11. Kryterium rekrutacji jest długotrwałość współpracy z naszą organizacja. 
- jeśli dany wolontariusz współpracuje z nami od 3 lat to uzyska 15 pkt., 
- jeśli dany wolontariusz współpracuje z nami od 2 lat uzyska 10 pkt.
- jeśli dany wolontariusz współpracuje z nami od roku i mniej uzyska 5 pkt. 
12. W przypadku takiej samej liczby uzyskanych punktów decyduje kolejność zgłoszeń telefonicznych.
§ 4
Niniejszy regulamin naboru wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.

Załącznik nr 1

Do Regulaminu naboru.
NOTATKA INFORMUJĄCA O PROJEKCIE:

Tytuł projektu: Samodzielne organizacje gwarancją sukcesu.

Beneficjent: Klub Sportowy Beniaminek 03

Partner projektu: Stowarzyszenie „Przyjaciele Grodziska Owidz”
Konkurs w ramach programu: Fundusze Europejskie dla Pomorza

Instytucja Organizująca Nabór: Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego.

Nr naboru: FEPM.05.21-IZ.00-001/24

Numer projektu: FEPM.05.21-IZ.00-0027/24
Stowarzyszenie „Przyjaciele Grodziska Owidz” zawiadamia, że przystępuje do realizacji projektu „Samodzielne organizacje gwarancją sukcesu”, który realizowany jest w ramach środków z Unii Europejskiej, których dystrybutorem jest Urząd Marszałkowski Woj. Pomorskiego w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza.
I. Działania w ramach projektu:

1. Usprawnienie organizacji przez szkolenia i warsztaty w zakresie księgowości, zarządzania projektami, planowania strategicznego, informowania i wizerunku z uwzględnieniem medioznawstwa, współpraca w grupie – te same działania zrealizują obie organizacje.

2. Wsparcie dodatkowego zatrudnienia i rozwoju wolontariatu przez rozszerzenie oferty Grodziska o warsztaty Live Cooking.
II. Cele projektu:

Celem proj. jest wzmocnienie potencjału organizacji pozarządowych zmierzające do zwiększenia aktywności obywatelskiej i wsparcia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

III. Termin realizacji projektu:

Od 2025-04-01 do 2027-12-31

IV. Termin rekrutacji:
0d 2025-09-15 do 2025-09-30
V. Adresaci rekrutacji do projektu:

1. Pracownicy Stowarzyszenia „Przyjaciele Grodziska Owidz”.

2. Wolontariusze Stowarzyszenia „Przyjaciele Grodziska Owidz”.

VI. Zadania w ramach projektu adresowane do pracowników i wolontariuszy:

1. Wzmocnienie potencjału pracowników/członków/wolontariusz w Klubie Sportowym Beniaminek 03 (prowadzi odrębny nabór) i Stowarzyszeniu „Przyjaciele Grodziska Owidz” obejmujące:

a) Szkolenie z tworzenia grafik komputerowych - 40h (do 2 uczestników) - 2 spotkania szkoleniowe w tygodniu (5 dni x 8h) x 2 uczestników 

b) Szkolenie z efektywnych metod komunikacji - 20h (3 uczestników) - 1 spotkanie szkoleniowe w tygodniu (2 dni x 6h + 1 dzień x 8h) x 3 uczestników 

c) Szkolenie z zakresu księgowości, kadr i płac - 40h (3 uczestników 2 os. Beniaminek) - 2 spotkania szkoleniowe w tygodniu (5 dni x 6h + 1 dzień x 4h) x 3 uczestników 

d) Szkolenie z zakresu planowania strategicznego, pisania oraz rozliczania projektów - 20h (5 uczestników 3 os. Beniaminek) 1 spotkanie szkoleniowe w tygodniu (2 dni x 6h + 1 dzień x 8h) x 5 uczestników 

e) Szkolenia wdrażające metody pracy za pomocą projektu przy wykorzystaniu pracy grupowej - 30h x 2 gr. 39 osób (25 os. Beniaminek - 1 grupa,) 1 spotkanie szkoleniowe w tygodniu (5 dni x 6h) x 39 os. Ponadto dla uczestników szkoleń zorganizowany zostanie posiłek składający się z II dań.

Szkolenia odbywać się w miejscach wskazanych przez Wykonawców dostępnych dla os. niepełnosprawnych tj. na terenie ich uczelni/miejsc szkoleniowych. Uczestnicy otrzymają niezbędne materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej pozwalające usystematyzować zdobytą wiedzę podczas szkoleń.

2. Szkolenia z zakresu live cooking – dla pracowników i wolontariuszy Stowarzyszenia „Przyjaciele Grodziska Owidz”:
Z racji tego, że KS Beniaminek prowadzi różnego rodzaje półkolonie m.in. na terenie gdzie będzie prowadzona hipoterapia "Przyjaciele Grodziska" będą prowadzić każdorazowo dla uczestników półkolonii warsztat z live cooking. 

Ponadto obiorcami usługi będą szkoły oraz inne organizacje pracujące z dziećmi. 

Aby móc wprowadzić nową usługę do działalności organizacji konieczne jest dodatkowe dokształcenie kadry, która na co dzień pracuje na kuchni lub jest kelnerem. Szkoleniami zostanie objętych 10 pracowników stowarzyszenia. 

Będą to szkolenia: 

a) Szkolenie z zakresu zdrowego żywienia zbiorowego - 40h - 6 os. (6 dni szkolenia) 

b) Szkolenie kucharz - 16h - 2 os. (2 dni szkoleniowe) 

c) Szkolenie SZEF Kuchni - 24h - 1 os. (4 dni szkoleniowe) 

d) Kurs animator czasu wolnego - 30h - 6 os. (4 dni szkoleniowych) 

Ponadto w celu poznania praktycznych aspektów prowadzenia warsztatów live cooking zorganizowane zostaną 3 lekcje pokazowe przez osoby posiadające znaczne doświadczenie w prowadzeniu ww. warsztatów. 

Dla uczestników szkoleń zorganizowany zostanie posiłek składający się z II dań + napoju. Planuje się w sumie min. 68 osobo dni szkoleń trwających min.6 h w ciągu jednego dnia. (6 dni x 6 os +2 dni x 2 os. + 4 dni x 1 os + 4 dni x 6 os) 

VII. Terminy realizacji szkoleń:

Od 2025-10-15 do 2027-12-31
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